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Kasus Etika Buruk Tenaga Tl

Salah satu kasus yang sering terjadi adalah penyalahgunaan akses data. Seorang tenaga TI
yang memiliki akses ke sistem perusahaan bisa saja menyalahgunakan wewenangnya untuk:

Mengakses data pribadi karyawan atau pelanggan: Informasi sensitif seperti nomor
telepon, alamat, hingga data keuangan bisa disalahgunakan untuk tujuan pribadi atau
dijual kepada pihak ketiga.

Membuat perubahan pada sistem: Tenaga TI bisa dengan sengaja merusak sistem atau
mengubah data untuk keuntungan pribadi atau untuk mengganggu operasional
perusahaan.

Mencuri data perusahaan: Data perusahaan yang bersifat rahasia, seperti strategi bisnis
atau informasi produk baru, bisa dicuri dan dijual kepada kompetitor.

Solusi Mengatasi Etika Buruk Tenaga Tl

Untuk mengatasi masalah ini, beberapa langkah yang dapat dilakukan adalah:

AR

Penerapan Kode Etik yang Jelas

Peningkatan Pengawasan

Pendidikan dan Pelatihan

Penegakan Sanksi

Membangun Budaya Perusahaan yang Positif

Pencegahan Proaktif:

Rekrutmen yang Teliti: Pilih calon tenaga TI yang memiliki integritas tinggi dan nilai-
nilai yang sejalan dengan perusahaan.

Lakukan Verifikasi Latar Belakang: Sebelum merekrut, lakukan verifikasi latar
belakang calon karyawan untuk memastikan tidak ada catatan kriminal atau pelanggaran

etika sebelumnya.
Asuransi Cyber: Lindungi perusahaan dari kerugian finansial akibat serangan siber atau

kebocoran data.



Kesimpulan

Etika buruk dalam bidang TI dapat menimbulkan kerugian yang sangat besar bagi perusahaan.
Oleh karena itu, penting untuk melakukan pencegahan dan penindakan yang tepat. Dengan
menerapkan langkah-langkah di atas, diharapkan masalah etika buruk pada tenaga TI dapat
diminimalisir.



